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REFERAT
Bestyrelsesmgde

23. september 2020

Til stede: Steffen Lund, formand
Bjarne Andersen, Kgge Kommune
Peter Friis, medarbejderrepraesentant, GL
Ulla Skaarup, Zealand, erhvervsakademiet Sjaelland
Aruna T.R. Holst, kursistrepraesentant
Lars Tong, Roskilde Kommune
Keith Grundy, medarbejderrepraesentant, UF
Sami Stephan Boutaiba, Professionshgjskolen Absalon (via Skype)

Ressourcechef Viggo Bundgaard deltog i mgdet

Afbud: Freja Nielsen, kursistrepraesentant
Mgdeleder: Steffen Lund, formand

Sekreteer: Rektor Dorthe Jensen Lundqvist
Referent: Vicerektor Jimmy Zander Hagen
Dagsorden Referat

1. Godkendelse af dagsor-  Steffen Lund bgd velkommen. Dagsordenen blev godkendt.
den
2. Underskrivelse af refe- Referatet blev godkendt.
raterne fra bestyrelses-
m@det den 8. juni 2020
3. Revideret budget 2020 Dorthe Lundqvist praesenterede det reviderede budget med et budgetover-
—til godkendelse skud pa 1,8 mio. kr. Blandt hovedarsagerne til overskuddet er 62 arskursister
flere end budgetteret, effektiv holddannelse/stgrre holdkvotienter, lavere sy-
gefravaer og dermed vikardaekning, faarre omkostninger til eksamen, censur,
transport og forplejning pga. corona-perioden i foraret.

Pa baggrund af det forbedrede gkonomiske udgangspunkt har det vaeret mu-
ligt for ledelsen at prioritere penge til en raekke "investeringsgnsker” — pa
drift i 2020.
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Dagsorden

Referat

Fremadrettet vil et lavere bygningstaxameter stadig udfordre gkonomien.
Men en kritisk situation for 2019 er vendt til en fornuftig prognose for bade
2020 og 2021.

Der blev spurgt til geografien ift. de ekstra arskursister. Dorthe Lundgvist sva-
rede, at det i saerlig grad er i Roskilde, at stigningen er sket, pa alle uddannel-

ser, men szerligt spgningen til HF2 i Roskilde med oprettelsen af en femte hf2-
klasse (obu-klasse) til fglge. Avu-aktiviteten er steget i Kgge, men samme sted
er hf-aktiviteten dog faldet.

Bestyrelsen drgftede beslutningen om et engangsvederlag til alle ansatte.
Dorthe Lundqvist svarede, at det har veeret en seerlig, omstillingskraevende
opgave med vores kursistgrundlag — for alle medarbejdere — og omstillingen
er sket pa de givne hjemmearbejdsforhold. Steffen Lund konkluderede, at be-
styrelsen anerkender den ekstra indsats med en bekymring for at udmgntnin-
gen af vederlaget pa denne made kan danne praecedens, men man bakker op
om beslutningen.

Der blev spurgt til feriepengeforpligtelsen i fremtiden — er det pa plads i bud-
gettet og er der likviditet til den? Svaret er ja. Feriepengene afregnes til Ferie-
fonden, hvor vi skal aflevere ca. 12,5 mio. kr. Intentionen er at fa feriepenge-
forpligtelsen afviklet sa hurtigt sim muligt.

Medarbejdersiden kommenterede, at den mindre overarbejdstid, (som er re-
sultatet af et godt samarbejde mellem medarbejdere og ledelse, fx ift. tidsre-
gistreringsvaerktgjet og -politik), ogsa har bidraget veesentligt til skolens for-
bedrede gkonomi.

Dorthe Lundqvist slog fast, at de tiltag og investeringer, der fremgar af bud-
getnotatet, vil ga til alle afdelinger.

Bestyrelsen udtrykte tilfredshed med det reviderede budget og aktivitets-
fremgangen. Det reviderede budget blev dermed godkendt.

4. Investeringsbehov — til
orientering

Der redeggres hvert halve ar til STUK for investeringsbehov. Neert foresta-
ende er udflytningen til Campus Kgge, som bl.a. vil kraeve etablering af et la-
boratorium.

Etablering af Global Classroom pa alle tre afdelinger vil kunne give et kvalita-
tivt Igft til gennemfgrelsen af parallelundervisning mellem afdelingerne og
samtidigt ggre en mere smidig mgdeplanlaegning mulig, hvor man kan del-
tage i samme mgde fra alle tre matrikler med god lyd etc.

Orienteringen blev taget til efterretning.

5. Finansiel strategi og fi-
nansielle aftaler — til

Spgrgerammen er taget til efterretning uden bemaerkninger.
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Referat

godkendelse og orien-
tering

Viggo Bundgaard praesenterede den finansielle strategi (delstrategi for lan-
tagning).

Der blev spurgt til de variable 1an — kan de konverteres til fastforrentede l1an?
Svaret er ja. Langiver har selv foreslaet at samle alle 1an til fastforrentede Ian.
Vi skal dog huske, at renten pa de variable 1an er et renteloft, som angiver en
max-rente.

Den finansielle strategi blev godkendt.

6. Kgge — til orientering og
godkendelse

Dorthe Lundqvist redegjorde for historikken bag og planerne for udflytningen
til Campus Kgge, som vil forega i uge 42. Lokalerne lejes af KHS, idet Zealand
fraflytter lokalerne. Der vil veere lidt mindre plads end pa Gymnasieve;j.

Den officielle og mere festlige indvielse er blevet udskudt pga. corona til be-
gyndelsen af maj 2021, hvor vi i tilfelde af fortsat corona/hgje smittetal vil
kunne vaere udendgrs.

Det strategiske formal med udflytningen har bl.a. vaeret at generere en aktivi-
tetsfremgang via samarbejdsmuligheder og en forventet campuseffekt (sy-
nergi qua beliggenheden sammen med andre), men pa baggrund af en prog-
nosticeret demografisk fraflytning mod 2030 pa 23 % af de unge borgere, der
i dag er 15-17 ar, vil ambitionen i fgrste omgang veere at fastholde den nuvae-
rende aktivitet i de kommende &r — men udbygge og intensivere samarbejds-
relationer og - aftaler.

Orienteringen tages til efterretning.

Dorthe Lundqvist orienterede om, at Hf og VUC Roskilde er teet pa et salg af
Gymnasievej, som i udgangspunktet skal ske til en bogfgrt vaerdi pa 7,8 mio.
kr. og indstillede til, at bestyrelsen giver Steffen Lund og Dorthe Lundqvist
mandat til at forhandle en aftale pa plads til bogfgrt vaerdi minus eventuelle
fejl og mangler. En anden institution — med dens bestyrelse i ryggen — er inte-
resseret i at kgbe.

Der blev fra medarbejderside udtrykt bekymring for, hvor meget en forhand-
ling vil kunne nedbringe salgsprisen. Steffen Lund og Dorthe Lundqvist sva-
rede, at et eventuelt nedslag i prisen max vil veere 100.000-200.000 kroner
nedslag.

Der blev spurgt, om det er blevet overvejet at spgrge andre, hvis nu forhand-
lingerne gror fast? Det er ogsa en lav pris? Svaret her er, at en afsggningspro-
ces vil blive besveerlig og neeppe betyde det store. Samtidig er der en klausul i
Kgge kommune, pa, at som reglerne er skal kgber veere en uddannelsesinsti-
tution, og hvis det skal sgges aendret, sa forskubbes salget med minimum 1-
1% ar.
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Bestyrelsen gav Steffen Lund og Dorthe Lundqvist mandat til at forhandle
med salg til bogfgrt vaerdi minus eventuelle fejl og mangler - samt indga af-
tale om salg inden for mandatet.

7. Strategiske indsatser —
til orientering og god-
kendelse

Dorthe Lundqvist redegjorde for arbejdet med strategien, herunder de til-
knyttede evalueringsprocesser. For at lette overblikket bliver de arlige strate-
giske indsatser nu sammenfattet i mindre pixi-udgaver.

Strategiske indsatser 2019-20:

Der er indsat data og vurderinger af opfyldelsesgrad. Herefter betragtes do-
kumentet som en afrapportering. Steffen Lund kommenterede, at afrappor-
teringen viser, at de strategiske indsatser fungerer som et vigtigt styringsin-
strument for ledelsen.

Strategien gennemgas i ledelsen hvert ar — ogsa mhp. at afdakke, hvad der
eventuelt matte udesta.

Strategiske indsatser 2020-21:

Der star stadig noget om fusion som noget, vi arbejder for. Det er pa bag-
grund af afslaget for sommerferien dog sat pa pause. Begrundelsen for afsla-
get — fusionsstop — blev i fgrste omgang ikke uddybet af STUK, bortset fra at
Hf og VUC Roskilde ikke er (tilstraekkeligt) ngdlidende til at veere luknings-
truet. Derudover afventer regeringen overblik over ny institutionsstruktur.

De strategiske indsatser for 2020-21 blev godkendt.

Steffen Lund bemaerkede, at fremadrettet er det kun den overordnede stra-
tegi, der godkendes, mens de strategiske indsatser tages til efterretning.

8. Ngdundervisning som
konsekvens af Covid-19
—til godkendelse

Bestyrelsen skal ifglge bestemmelserne beslutte, hvordan ngdundervisning
og andre pabud handteres. Danske HF og VUC Bestyrelserne og Danske HF og
VUC har anbefalet, at bestyrelserne uddeleger ansvaret til rektor — og rektor
Dorthe Lundqvist har saledes ogsa indstillet til bestyrelsen at uddelegere an-
svaret til hende.

Uddelegeringen af ansvaret blev godkendt.

9. Meddelelser

Dorthe Lundqvist fortalte, at Hf og VUC Roskilde har haft tre tilfeelde med co-
vid-smittede (to i Roskilde og et i Kgge). Ifglge de seneste retningslinjer skal
alle kursister sa vidt muligt komme til undervisning pa skolen, og det er kun
de udpegede nzere kontakter til en smittet, der skal hjemsendes.

En hf2-klasse blev hjemsendt i mandags i en uge, idet alle i dette tilfaelde blev
vurderet som naere kontakter.

Dorthe Lundqvist meddelte endvidere, at 2 ledere (ud af 8) desvaerre er ble-
vet ramt af alvorlig sygdom, og en midlertidig omorganisering pa hf er under-
vejs. Bestyrelsen sender de bedste gnsker om god bedring.
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Kursistsiden foreslog, at der udnaevnes en duks i hver klasse til afspritning af
borde — det foregar i mange tilfeelde sjusket og tilfaeldigt lige nu. Aruna og
kursistradet vil tage kontakt til Dorthe Lundqvist om det.

Steffen Lund og Dorthe Lundgvist har haft mgde med Roskildes borgmester,
hvilket har sat Hf og VUC Roskilde pa det lokale landkort. Forelgbigt har det
afstedkommet yderligere et mgde mellem Dorthe Lundgvist og borgmeste-
ren, hvor Hf og VUC Roskildes muligheder for at bidrage til opkvalificeringen
af de lokale erhvervsansatte blev drgftet.

10. Eventuelt

11. Mgdersekke

Den givne mgderaekke fortsaettes.
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