
 
 

 
TILBAGEMELDING PÅ TILSYNSBESØG FOR DRIFTSOVERENS-
KOMSTPARTER 2024 
 
Hf og VUC Roskilde har foretaget tilsynsbesøg hos følgende 7 driftsoverenskomstparter i april 
2024. 
 

• Køge Handelsskole (FVU, OBU) 

• AOF Roskilde (FVU, OBU) 

• ZBC (FVU, OBU) 

• UCPlus (FVU) 

• Triocon (FVU, OBU) 

• Clavis (FVU, OBU) 

• AMU Juul (FVU) 

 
Tilsynsbesøget tog udgangspunkt i tilsynsvejledning for FVU og OBU samt den tilsynsprocedure, 
som er beskrevet i bilag til driftsoverenskomstaftalen. Derudover var der udmeldt en række em-
ner som tema for årets tilsynsbesøg - dels aftalt mellem de fire VUC’er i Region Sjælland dels på 
basis af ministerielt tilsyn om genvisiteringer til FVU i efteråret 2023: 
 

 
OBU: 

• Ordblindeundervisning og kursister med dansk som andetsprog  
 
 
FVU: 

• Genvisiteringer: 
o Hvordan håndterer man kursister med meget langsom progression? Er FVU så det 

rigtige tilbud? 
o Hvad hvis der er mistanke om ordblindhed? Kan man sige nej til at blive testet, 

men fortsat gå til FVU? 
o Skal vi have en fælles skabelon for genvisitering, således at vi sikrer de nødven-

dige faglige og pædagogiske argumenter samt kriterier, når der skal ske en genvi-
sitering? 

• Trintest: Kan vi samarbejde bedre om trintest lokalt på tværs af institutioner, således at 
der er endnu flere muligheder for at gå til prøve og dermed eventuelt forhindre brug af 
unødvendige timer? 

• Diskussion af aktivitet, og hvordan der konkret arbejdes med at højne antallet af kursister, 
både gennem opsøgende arbejde mod ansatte i virksomheder og i forhold til selvhenven-
dere. 
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Samlet tilbagemelding på det pædagogiske tilsyn 
 

Aktivitet – FVU 

 
Hos 6 af FVU-udbydere er aktiviteten steget fra 2022 til 2023, og især har erhvervsaktiviteten 
fremgang, herunder fjernundervisning/online. 2 udbydere har haft en mindre tilbagegang - 
UCPlus og VUC. 
 
Det er fortsat FVU-dansk, som har den absolut største aktivitet, men alle fag og niveauer har væ-
ret udbudt og gennemført på institutionerne samlet set. Kursister med dansk som andetsprog ud-
gør en meget stor andel af målgruppen hos alle udbydere. 
 
En af udbyderne ligger fortsat under minimumsgrænsen for aktivitet, som er 5 årskursister for 
FVU-området. 
 

FVU - VUC 2019 2020 2021 2022 2023 

VUC 26 22,5 22,4 18,9 17,1 

        

      

FVU - DOP 2019 2020 2021 2022 2023 

AOF Sjælland Nord 5,9 1,2 0  0  0 

AOF Roskilde 4,6 7 13,2 6,7 7,4 

Clavis Sprog & Kompetence Roskilde 34,3 27,5 28,4 9,7 12,7 

Køge Handelsskole 40,4 36,2 38,1 45,2 56,8 

ZBC 0,9 0,5 2,0 1,6 2,1 

Triocon 0 14 33,3 108,6 132,9 

UCPlus 29,3 34,9 30,6 27,8 21,1 

AMU JUUL 0 0 0 0 3,4 

I alt (DOP) 115,4 121,3 145,6 199,6 236,4 

           

FVU i alt 140,7 141,4 143,8 218,5 253,5 

 
 
 
 

Aktivitet - OBU 

 
 
Samlet set er OBU-aktiviteten faldet fra 2022 til 2023 efter igennem flere år at være steget, hvil-
ket er en landsdækkende tendens. Nedgangen ses dog stort set kun hos VUC, hvorimod AOF, Køge 
Handelsskole og Triocon har en smule vækst, og for de 2 sidstnævnte betyder væksten, at de 
begge ligger over minimumsgrænsen for aktivitet, som er 2 årskursister for OBU. Der er dog 2 ud-
bydere, som fortsat ligger under minimumsgrænsen. 
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OBU - VUC 2019 2020 2021 2022 2023 

VUC 32 40 43,8 43,9 38,6 

      

OBU - DOP 2019 2020 2021 2022 2023 

AOF Sjælland Nord 0,7 1,1 0 0 0 

AOF Roskilde 3,6 2,5 1,3 2 2,7 

Clavis Sprog & Kompetence Roskilde 0,0 0,0 0,3 0,2 0,1 

Køge Handelsskole 2,8 1,9 0,9 1,7 2,3 

Triocon 0 0 0 1,4 2,3 

ZBC 0 0 0 0 0 

I alt 7,1 5,5 2,5 5,3 7,4 

      

OBU i alt 39,1 45,5 46,3 49,2 46,0 

 
Centrale emner: 
 
OBU: 
Mange af driftsoverenskomstparternes OBU-kursister er tosprogede, og det kan trods testbatte-
riet indimellem være vanskeligt at vurdere, om kursisten er ordblind, eller der er tale om dansk-
sproglige problemer. Driftsoverenskomstparter med OBU-aftale har dog generelt lærere med 
kompetencer inden for både ordblindhed og dansk som andetsprog og således også internt mulig-
hed for at sparre med hinanden, hvis der er tvivl. Man oplever desuden, at der kan hentes god 
faglig støtte hos VUC i tvivlstilfælde. 
 
 
FVU: 
 
Genvisiteringer: 
Igen i år har genvisiteringer været et tema, og 2 af driftsoverenskomstparterne har været med i 
tilsyn, som dog blev afsluttet uden yderligere kommentarer.  
 
Der er stor forskel på, hvor meget genvisiteringer fylder på den enkelte institution, men generelt 
skal der træffes beslutninger, som ikke altid er nemme.  
 
Det er VUC´s opfattelse, at der er store kvalitative udsving i argumenterne for genvisitering, og 
derfor er VUC i gang med at udvikle en skabelon, som med afsæt i ministeriets overordnede ska-
belon sikrer ensretning af formuleringer og relaterer sig til de faglige mål i bekendtgørelsen. Hen-
sigten er, at alle driftsoverenskomstparter bruger samme skabelon, ligesom skabelonen forventes 
brugt af de øvrige VUC´er i Region Sjælland og deres driftsoverenskomstparter. På tilsynsmøderne 
var der opbakning til en fælles skabelon, og også VUC´erne i Region Sjælland har meldt positivt 
tilbage. Skabelonen skal dels sikre, at institutionerne modtager de nødvendige faglige og studie-
mæssige argumenter, dels at skabelonen bliver et overskueligt og nemt brugbart værktøj for 
denne enkelte lærere, så opgaven bliver overkommelig. Skabelonen forventes implementeret fra 
august 2024, men prøvekøres af VUC i maj/juni 2024. 
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Trinprøver: 
Dumpeprocenten er høj hos alle FVU-udbydere, og især diktaten giver problemer. Det er et gene-
relt billede på landsplan, at rigtig mange FVU-kursister dumper til prøverne. Efter ændring af FVU-
prøverne er det tydeligt, at for især de tosprogede er prøverne blevet væsentlig vanskeligere. 
På møderne erfaringsudvekslede vi om mulige undervisningstiltag for bedre gennemførelse, her-
under en opmærksomhed på, hvornår det er hensigtsmæssigt at gå til prøve. 
 
Selvstuderende til FVU-prøverne er for nogle en belastning, og oplevelsen er, at de selvstude-
rende cirkulerer rundt mellem institutionerne. Det er vigtigt at have en hensigtsmæssig procedure 
for optag af selvstuderende til prøve, herunder en faglig vejledning for at afdække den enkelte 
selvstuderendes mulighed for at bestå en prøve. Enkelte udbydere vil således ændre deres proce-
dure for at forsøge at sikre optag af de rette til FVU-prøverne. 
 
Onlineundervisning: 
Der har været aktivitetsfremgang inden for onlineundervisning, idet det giver den enkelte en me-
get fleksibel mulighed for at kunne kombinere undervisning med arbejde, familie osv. Det er dog 
et opmærksomhedspunkt, hvordan den enkelte udbyder sikrer udbyttet af online-undervisningen, 
herunder løbende evaluering samt muligheden for at gå til trinprøve lokalt. På tilsynsmøderne var 
der er god dialog om dette, og der kvalitetsudvikles på området med mange gode initiativer. 
 
Sammenfattende: 
Ud over ovenstående er der ikke bemærkninger, og tilsynsbesøgene blev gennemført i god dialog 
og med stor åbenhed. Samlet set dækker udbyderne en bred vifte af målgrupper med tosprogede 
som en væsentlig aktør. Desuden sikrer fleksibiliteten hos flere af udbyderne undervisning når og 
hvor behovet måtte være. 
 
Kommunikationen med enkelte udbydere har været lidt tung og langsommelig, og brugen af sik-
ker post har ikke fungeret alle steder. Dette er der dog kommet styr på nu og forventes at være 
uproblematisk fremover. 

Det var vores opfattelse, at udbyderne har fokus på kvalitet og faglighed i deres undervisning, og 
både ledere og medarbejdere er drevet af stort engagement.  

 
Vi har således et godt og konstruktivt samarbejde med alle. 
 
 
Næste tilsynsbesøg forventes planlagt til foråret 2025. 
 
 
Hf og VUC Roskilde-Køge 
Maj 2024 
 
 
 
Vibeke Refskov Olsen, uddannelseschef for AVU, FVU og OBU  


